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Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat, în luna aprilie 2020, acţiuni de 

control în  scopul identificării muncii nedeclarate, precum și a verificării modului de 

respectare a prevederilor legale în  domeniul  securității și  sănătății în  muncă. 

În domeniul relaţiilor de muncă, inspectorii de muncă au depistat 43 de persoane care 

prestau activitate, chiar dacă aveau contractele individuale de muncă suspendate 

conform prevederilor art. 52 alin. 1 lit.c din Legea nr 53/2003 – Codul muncii (şomaj 

tehnic). Drept urmare, angajatorii au fost sancţionaţi conform prevederilor art. 260 

alin.1 lit e²) din Legea nr 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu amenzi în valoare 

totală de 260.000 lei.  

În aceeaşi perioadă, angajatorii au comunicat către ITM Prahova 14 evenimente, în urma 

cercetărilor urmând să se stabilească caracterul acestora, respectiv dacă  sunt accidente 

de muncă sau accidente în afara muncii.  

Precizăm faptul că Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova monitorizează atent 

situațiile de încălcare a prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarată și 

va acţiona pentru intrarea în legalitate şi  sancţionarea comportamentelor abuzive.  

 

 

Compartimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul 

 


